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Abstract

This contribution investigates what motivates and how it feels for international students who are
studying in Slovak universities. The focus is on why they select Slovakia as their study destination,
as well as the difficulties that these students encounter. A mixed method was applied to conduct this
research, which put together a theoretical examination of migration and student movement with
an actual questionnaire analysis. The main outcomes show that students are attracted by the location,
low-cost living combined with good education level but find it hard to manage language problems
and fitting into society. The contribution recommends improving language programs, create inclusive
classroom interactions and better part-time work opportunities for international students.
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Abstrakt

Motivaciou nasho prispevku bolo zistit’” pocity zahrani¢nych Studentov Studujucich na slovenskych
univerzitach. Objektom nasho vyskumu bolo Slovensko ako krajina a snazili sme sa v nasom
prispevku pozerat’ tieZ na Slovensko ako svoju Studijnu destinaciu. Predmetom Stidie bolo zistit’
tazkosti, s ktorymi sa tito Studenti stretavaju. V ¢lanku sme sa venovali teoretickému prieskumu
problematike migracie a kvalitativnej analyzy (pouzitim dotaznikového prieskumu). Hlavné vysledky
ukazali, ze zahrani¢nych §tudentov na slovenskych univerzitich laka najviac lokalita krajiny, nizke
zivotné naklady v kombinacii s dobrou uroviiou vzdelania. Tazsie zvladaji jazykové problémy
a zaclenenie sa do spolo¢nosti. V prispevku sme odporucali zlepsit' najmé pre zahrani¢nych studentov
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na Slovensku jazykové programy, vytvorit’ inkluzivne interakcie v triedach a lepSie moZnosti prace
na Ciastony uvizok pre zahrani¢nych Studentov.
Klicova slova
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I. Uvod

Globalizacia vzdelavania vyrazne podporila pohyb zahrani¢nych Studentov a mnohi sa mladi l'udia
sa rozhodli Studovat’ v zahraniCi. Slovensko, ktoré ma strategicki polohu v ramci Eurdpy, ma
aj rasticu povest’ v oblasti vzdelavania. V stcasnosti je jednou z populdrnych moznosti
pre zahrani¢nych Studentov. Tento prispevok sa konkrétne venuje zahrani¢énym Studentom na Fakulte
managementu Univerzity Komenského v Bratislave. Skiima dovody $tadia, a tieZ problémy, s ktorymi
sa zahrani¢ni Studenti na univerzite stretavaju. Cielom prispevku je zistit, preco si zahrani¢ni Studenti
vyberaju pre svoju mobilitu Slovensko a spominanu univerzitu a odhalit’ vyzvy, s ktorymi
sa stretavaju. Ci existuju problémy suvisiace s jazykom alebo so socialnymi integraénymi
problémami. Hodnotou prispevku by bolo mozné zlepSenie vzdeldvacej a socidlnej situacie
zahrani¢nych Studentov na Slovensku, ¢im sa vytvori kreativnejSie a inkluzivnejSie akademické
prostredie.

I1. Terminy spojené s mobilitou

Migracia a mobilita spolu Gzko stvisia a predsa maju iny vyznam. Obe vSak moZeme povazZovat
za zékladné piliere, ktoré formuju spolo¢nost’. Mobilita aj migracia sa vyvijaju na zaklade socidlno-
ekonomickych, politickych a kultirnych indikatorov. Migrécia je definovana ako pohyb l'udi cez
Statne hranice. Dovodom migracie je Casto hladanie zamestnania, vzdelania alebo bezpecia
pred nepriaznivymi podmienkami. Mobilita je spojena s krat$imi a aj vnitroregionalnymi pohybmi.
Mobilita je tzko spojend s dobrovolnym premiestnenim zo vzdelavacich alebo profesionalnych
dovodov, najmé v ramci Europskej tnie (Clark, 2020; Eurofound, 2024).

Migracia sa klasifikuje na legdlnu a nelegalnu a mobilita Studentov patri pod legalnu migraciu.
Legalna migrécia na vzdelavacie Ui¢ely zahfna presidlenie Studentov za akademickymi prileZitostami
na zahrani¢nych univerzitach, casto pohanané tiZbou po kvalitnom vzdelani a kulturnych zaZitkoch.
Do tejto kategorie patri migracia za vzdelavanim, kde sa Studenti zapisuju na Studijné programy
v zahraniéi. Dalej pozndme vymennu migréaciu, ktora pozostava z do¢asnych akademickych pobytov,
pri¢om Student ostava zapisany na svojej domacej univerzite. Vzdelavacia migracia je motivovana
najmi snahou o dosiahnutie vyssich vzdelavacich Standardov, pristupom k Specializovanym kurzom
a integraciou do globalnych akademickych sieti, dodrZiavajuc uzndvané medzinarodné normy
zapdajania sa do vzdelavania. Tieto faktory su kl'aicové pre podporu medzikulturneho porozumenia

a zlepSenie vzdelavania (Grebenikov, 2016).

Mobilita Studentov je pohanana tzv. push a pull faktormi - tlaku a tahu. Push faktory vznikaju
Z nedostatkov v domacom prostredi Studenta. Konkrétne ide napriklad o nedostatocni kvalitu
vzdelavania, ekonomickll nestabilitu v krajine, politické nepokoje aaj obmedzené Kkariérne
prilezitosti. Tieto faktory a urcite aj d’alSie iné nutia Studentov hl'adat’ lepSie vzdelavacie a zivotné
podmienky v zahrani¢i. Silnymi motivatormi st napriklad kvalitné vzdelanie, vyspelé vyskumné
zariadenia a stabilnd politicka klima v zahranic¢i (Gutema, Pant, Nikou, 2023). Naopak, pull faktory
su atraktivnymi a pozitivnymi atribatmi ciel'ovej krajiny alebo institucie, ktoré pritahuju Studentov.
Patri k nim Casto reputacia vzdelavacich programov, dostupnost’ Stipendii, kultirne skusenosti
a potencialne kariérne prilezitosti po ukonceni Stadia. Kazda krajina ponuka rdzne typy druhov pull
faktorov. Napriklad Slovensko ponuka cely rad motivaénych faktorov ako st dostupné vzdelanie,
vyucba anglic¢tiny programy, ktoré sa staraji o zahrani¢nych Studentov, bohaté kultirne dedi¢stvo
a strategicku geograficku polohu pre 'ahké cestovanie v ramci Eurdpy (EduSlovakia, 2024).
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III. Dovody mobility za vzdelavanim

Aby Kk nejakej mobilite prislo, tak hlavnym motivatorom vsetkého je motivacia. Motivacia je hnacou
silou za individualnym spréavanim, aSpiraciami a potrebami, ktoré st formované minulymi
skusenostami a sicasnymi podmienkami. Pohana jednotlivcov k ¢innostiam zameranym na ciel,
presahujic obycajné biologické impulzy, aby zahfnali cielavedomu angazovanost’ a intenzitu usilia
(Simpson, Balsam, 2015).

V kontexte vzdelavania je motivacia asi najdolezitejSia. Motivacia ovplyviiuje aktivnu tucast’
pri vyucbe, ich odhodlanie plnit’ Glohy a ich celkové akademické tispechy. Inovativne vyucovacie
metody ako je napriklad gamifikacia, vyrazne zvySuji motivaciu tym, ze robia u€enie putavejSim
a zabavnej$im. Tieto metddy vyuzivaji vrodenu lasku Studentov k hre a sutaZeniu, ¢im premienaju
vzdelavacie procesy na dynamické a interaktivne zazitky (Mula-Falcon, Moya-Roselloo, Ruiz-Ariza,
2022).

NavySe motivacia vo vzdeldvani je hlboko spojend s relevantnostou a uzitonostou toho,
¢o sa Studenti ucia. Ked Studenti vnimaju jasné prepojenie medzi Stidiom a osobnymi ciel'mi alebo
zdujmami, ich motivécia k u€eniu sa zintenziviiuje. Toto zostladenie je nevyhnutné na podporu
podporného a tspesného vzdelavacieho prostredia (Neves, Coimbra, 2018).

Motivécia pre Studentov Studovat’ v zahrani¢i presahuje akademické zlepSenie a zahfiia kariérne
vyhliadky, osobny rozvoj a objavovanie novych kultar. Vyskum naznacuje, Ze medzinarodna
mobilita je Coraz viac cenend pre svoj potencial zlepsit’ budlice pracovné prilezitosti a osobny rast,
¢o z nej robi strategickll vol'bu pre mnohych Studentov na celom svete (Prasilova, Varvazovska,
Hubalova, 2023).

Stadium v zahrani¢i dennou formou zahfiia zapisanie sa na zahranién vzdelavaciu institaciu,
zvycCajne na akademicky rok alebo viac, na absolvovanie cCasti alebo celého Studijného programu.
Tato pohlcujiica skusenost’ rozSiruje akademické a profesiondlne obzory Studentov tym,
ze ich vystavuje roznym vzdelavacim systémom a kulturam. ZlepSuje jazykové znalosti a kultirne
porozumenie a vytvara cenné medzinarodné siete pre buducu kariéru (Dou, 2021).

Erasmus+, stéast vzdelavacich iniciativ EU, podporuje vzdelavaciu a kultirnu vymenu medzi
Studentmi a pedagdégmi v celej Europe. Podporuje akademicky pokrok a osobny rast tym,
Ze umoznuje Ucastnikom ucit’ sa nové jazyky, zazit' rozne $tyly vyucby a zapajat’ sa do roznych
kultar, ¢im obohacuje ich vzdeldvaci a osobny rozvoj. Uast’ na programe Erasmus+ zlepsuje
vyhliadky na zamestnanie a skracuje ¢as potrebny na najdenie zamestnania po ukonceni §tudia, ¢im
ukazuje svoju hodnotu aj mimo akademickych kruhov. Orientany tréning poméha Studentom
adaptovat’ sa nanové prostredie a budovat globalne spojenia, ¢im zvySuje ich sklsenosti
a spokojnost’ (Klopotwska, 2023).

Kazda krajina medzinarodnej Studentskej mobility presla vyznamnymi transforméciami, pohananymi
globalizaciou, pokrokom v technolégidach a zmenami vzdeldvacich paradigiem. Trend smerom
k stddiu v zahrani¢i odraza rastice uznanie dolezitosti globalneho vzdelavania pri rozvijani
kompetencii, akymi st medzinarodné schopnosti a medzikultirne porozumenie (Aggarwal, Wu,
2023).

IV. Metodologia

Pre vyskum zahrani¢nych mobilit Studentov na Slovensko, konkrétne na Fakultu managementu
Univerzity Komenského v SR, sa vyuzil mix metdod kvalitativnej a kvantitativnej analyzy. Mali sme
za ciel' do hibky preskiimat’, preco si zahraniéni $tudenti vyberaju na $tadium prave Slovensko
a s akymi vyzvami resp. problémami sa na Slovensku tu stretavaju.

Kvalitativna analyza sa odvijala z prieskumu dotaznika. Vzor dotaznika sa pouzil z medzinarodného
Studentského prieskumu Canadian Bureau for International Education z roku 2018. Dotaznik bol
rozoslany viacerymi socidlnymi kandlmi. Ucitelia fakulty zdielali dotaznik medzi svojimi Studentmi.
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Na zber dat sme pouzili metodu snowball. Anonymita tcastnikov bola prisne zachovand. Dotaznik
obsahoval celkovo 26 otazok, otvorené aj uzavreté. Dotaznik bol sprostredkovany v anglickom
jazyku, ked'ze anglicky jazyk je ajjazykom Stadia oslovenych respondentov, v nasom pripade
Studentov. V niektorych otdzkach ohl'adne motivacie si mohli Studenti vybrat’ na Likertovej stupnici
svoju spokojnost’ k danym témam. Celkovo sa zozbieralo 58 odpovedi, ale po Cisteni zozbieranych
udajov sa vyskumna vzorka zmenSila na 51 odpovedi, vSetky pochadzajuce od zahrani¢nych
Studentov Fakulty managementu. Analyza tdajov bola vykondvana v programe Microsoft Excel.

V kvantitativnej Casti sme sa venovali deskriptivnej Statistike a na hlbSiu analyzu sme vyuzili
korelacnl a regresnu analyzu. V korelacnej analyze sme sa pozreli na vzajomné vzt'ahy medzi
viacerymi indikatormi a tak zistili ich vzdjomné prepojenia. Na identifikovanie tychto vzt'ahov ndm
sluzil korelacny koeficient. Vo vyskumnej Casti sme vytvorili korelacnti maticu, ktord ndm ukazuje
viaceré vztahy medzi vybranymi premennymi, ktoré sme skamali.

V regresnej analyze sme si ako premenné vybrali dizku pobytu $tudenta na Slovensku a druht
premennt znalost’ slovenského jazyka. Nagim cielom bolo zistit’ vplyv dizky pobytu na Slovensku
na jazykové znalosti vybratych zahraniénych S$tudentov Fakulty managementu Univerzity
Komenského v Bratislave. Statisticky vyskum sa robil na $tatistickej vyznamnosti 0,05.

Hypotézy, ktoré sme skiimali, zneli:

Ho — Medzi diZkou pobytu na Slovensku a znalostou slovenského jazyka nie je vyznamny $tatisticky
vzt'ah.

Hi — Medzi dizkou pobytu na Slovensku a znalostou slovenského jazyka existuje vyznamny
Statisticky vztah.

V. Univerzita Komenského v Bratislave

Objektami nasho vyskumu st zahrani¢ni Studenti Univerzity Komenského v Bratislave. Spominana
univerzita je najvdcSia a najstarSia vzdeldvacia inStiticia na Slovensku, zalozena v roku 1919
zriadenim Lekarskej fakulty. Predstavuje vyznamny pokrok vo vysokom S$kolstve na Slovensku
a v strednej Europe, ponuka Siroku Skalu Studijnych programov, z ktorych niektoré su jedinecné
pre slovensky vzdelavaci systém. Kurzy su primarne vyucované v slovenskom jazyku, hoci mnohé
fakulty ponukaju programy v anglictine. Univerzita sa sklada z 13 fakult, vratane lekarskej,
pravnickej, umeleckej, prirodovednej a Fakulty manazmentu, kazdu vedie dekan a pod dohl'adom
rektora univerzity (Univerzita Komenského, 2023a).

Fakulta managementu bola zaloZend v roku 1991 a zohrava klI'i¢ovi ulohu v podnikatel'skom
vzdelavani na Slovensku. Jeho cielom je dodrziavat globalne Standardy obchodnych S§kol
prostrednictvom medzinarodnej spoluprace a komplexnych programov v oblasti ekonomie,
obchodného manazmentu, medzinarodného manazmentu, marketingu a administrativy. Fakulta
integruje praktické skusenosti s akademickym vzdeldvanim, pricom kladie doraz na kreativitu,
globalnu perspektivu, podnikanie a socialnu zodpovednost’ (Fakulta managementu UK, 2022).

Univerzita Komenského je vo velkej miere zapojend do medzinarodnej spoluprace s pocetnymi
partnerstvami a dohodami so zahraniénymi univerzitami, ktoré umoZznuji rozsiahle vymenné
programy Studentov. Je aktivna najméd v programe Erasmus+, ¢im zvySuje svoj medzinarodny profil
a mobilitu Studentov. NajnovSia vyrocna sprava z roku 2023 poukazuje na vyrazny narast poctu
medzindrodnych Studentov, ¢im sa stala vediicou slovenskou univerzitou v ziskavani a vysielani
Studentov na medzinarodné Studium (Univerzita Komenského, 2023b).

Zavazok univerzity dodrziavat medzinarodné Standardy a mobilitu Studentov sa odraza
Vv jej déslednom hodnoteni v celosvetovych rebri¢koch univerzit, kde sa pravidelne umiestituje medzi
top univerzitami na svete. Fakulta managementu si ziskala ndrodné aj medzinarodné uznanie, neustale
saradi medzi 1 000 najlepSich svetovych obchodnych §kdl a v roku 2023 je jedinou obchodnou
Skolou na Slovensku zahrnutou v tomto rebricku (Eduniversal, 2023).
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V tabul’ke 1 sa nachadzaju ¢isla a informacie ohl'adne $tadia zahrani¢nych Studentov na Univerzite
Komenského v akademickom roku 2021/2022.

Tabul’ka 1 Mobilita Studentov na Univerzite Komenského v akademickom roku 2021/2022

Fakulta Fyzicky pocet z toho Zien Erasmus+ Fyzicky pocet z toho Zien Studenti prijati

vyslanych prijatych VvV ramci

Studentov Studentov Erasmus+
LF UK 69 44 42 54 33 12
PraF UK 67 43 60 49 32 44
FiF UK 154 128 129 115 85 73
PriF UK 50 32 22 28 13 24
PdF UK 40 39 31 23 17 17
FaF UK 56 45 4 32 23 28
FTVS UK 31 15 25 16 10 16
JLF UK 37 25 27 23 13 23
FMFI UK 25 17 20 30 13 23
RKCMBF UK 0 0 0 0 0 0
EBF UK 0 0 0 2 0 2
FM UK 144 95 109 188 98 181
FSEV UK 38 28 33 40 21 32
RUK 0 0 0 0 0 0
Spolu 71 511 502 600 358 475

Zdroj: Univerzita Komenského. (2023b), s. 48 a 52.

VI. Kvalitativne vysledky vyskumu

V tejto Casti prispevku sme sa snazili analyzovat’ udaje ziskané z dotaznikov, ktoré vyplnilo 51
zahrani¢nych $tudentov Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave, na Slovensku.
Ciel'om bolo zistit’ ich motivaciu mobility a problémy, s ktorymi sa stretdvaji v kazdodennom Zivote
pocas svojho $tudia na Slovensku. Studentov sme sa pytali na zékladné profilové otazky, aby sme
si vedeli spravit’ predstavu o ich Zivote. Pytali sme sa na pohlavie, vek, dosiahnuté vzdelanie
a aj na krajinu, z ktorej pochadzaju.

Ohl'adne pohlavia Zeny tvorili vac¢Sinu respondentov 60,78 %, priCom muzi predstavovali 35,29 %
a malé Cast’, 3,92 %, sa rozhodla neuviest’ svoje pohlavie. Toto rozloZenie pohlavi odréza §irSie trendy
na univerzite, kde medzinarodné Studentky zvycajne prevysuji pocet ich muzskych kolegov.

Dalej profil respondentov odhalil prevladajucu Gcast’ na bakalarskych programoch (72,55 %),
¢o naznacuje znacnu pritomnost” mladSich Studentov na zaCiatku vysokoSkolského vzdeldvania.
Studenti magisterského a doktorandského §tadia tvorili 17,65 % a 9,80 %, ¢o odraza $tandardnti
akademicku hierarchiu. Vacsina, a to 70,59 % respondentov boli Studenti denného §tidia, pricom
21,57 % sa z(c€astnilo medzinarodnych programov ako Erasmus a menSia Cast’ (7,84 %) sa zapojila
do externého stadia.

Najviac §tudentov pochadzalo z Ukrajiny (31,37 %) a Spanielska (9,80 %), zvy$ok $tudentov
pochédzalo z r6znorodych krajin ako Franctuzsko, Zimbabwe, Benin a Vietnam. Tento medzinarodny
mix podciarkuje globdlnu pritazlivost’ Univerzity Komenského a jej schopnost’ prildkat’ Studentov
zo sirokého geografického spektra.
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Motivaciu mobility sme vyhodnocovali pomocou Likertovej skaly. Analyzu odpovedi sme rozdelili
aj podl'a pohlavia, akademickej urovne a spdsobu stidia a poskytla hlboky pohl'ad na rézne priority
Studentov.

Najviac ohodnotené motivacie boli geografickd poloha a moznost cestovania s priemernym
hodnotenim 4,29, tesne nasledovana cenova dostupnost’ byvania a kvalitou vzdelania, kazda so skore
3,88. Bezpecnost' a zabezpeCenie sa tiez povazovali za dolezité¢, priemerné hodnotenie 3,80.
Menej vplyvné boli faktory ako pracovné prilezitosti na ¢iasto¢ny Gvdzok a vyhliadky na zamestnanie
po ukonceni §tadia, ktoré sa pohybovali nizsie, v priemere od 3,06 do 2,49, ako je vidiet na obrazku 1.

Obrazok 1 Priemerne hodnoty motivacii

Geograficka poloha [ NG £ 3
Cenova dostupnost byvania [ ENEGEGIINGEGEGEEEE—— 3.9
Kvalita vzdeldvania [N REREEEEEEE 3.9
Bezpe¢nost' a ochrana [ NG 3.8
Skolné a poplatky [ N N 3.6
Prica na ¢iastocny uvizok [ N NN 3.1
Zamestnanie I 2.9
Vizova politika [ NRNRNEN 2
Pribuzni [ © 5

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Zdroj: Vlastné spracovanie udajov z dotaznika

Vyskum ukézal aj odlisné priority, a to, ze muzi aj Zzeny hodnotili geografickl polohu vysoko, no zeny
kladli va¢si doraz na cenovu dostupnost’ (4,13) a vizovu politiku (3,35), Co odrézalo riadenie ndkladov

a obavy z imigracie. Muzi viac uprednostiovali kvalitu vzdelavacich programov (3,75) a bezpe¢nost’
(3,65).

Pokial’ ide o spdsob studia, Studenti denného $tadia vyjadrili znacné obavy o pracovné prilezitosti
(3,17) a vizovu politiku (3,14), ¢o sved¢i o ich dlhodobom zavézku zostat’ na Slovensku. Erasmus
Studenti s kratSimi pobytmi uprednostiiovali geograficku polohu (4,36) a menej sa zaujimali o Skolné
(2,45) a rodinné vézby na Slovensku (1,91), pricom svoje vzdelanie povazovali skor za prilezitost’
na kultiirne ponorenie sa do nich ako za dlhodobé planovanie kariéry.

V dalSej otazke, ktoru sme sa pytali na problémy, s ktorymi sa stretli pocas Studia na Slovensku.
Najviac respondentov, a to 60,78 % povazuji za najvacsiu vyzvu a zaroven vyznamny problém
jazykovi bariéru. Dalej nasledovali tazkosti so socialnou integraciou (31,37 %), problémy
S ubytovanim (21,57 %) a problémy pri rieSeni Studijnych odborov (21,57 %). Problémy so ziskanim
Studijného povolenia alebo viz sa tykali 17,65 % opytanych. Niektori Studenti uviedli ako problém
aj diskriminaciu (15,69 %), ¢o nie je chvalyhodné. Len malo Studentov zaznamenalo S$pecifické
problémy, napriklad, Ze boli sledovani do bytu (1,96 %) a stretavali sa s neprofesionalitou ucitel'ov
(1,96 %). Bez ohl'adu na tieto vyzvy 27,45 % uviedlo, ze vobec nemali problémy (viac na obrazku
2).
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Obrazok 2 Typy problémov po¢as mobility (v %)

Jazykova bariéra [ NN 60,8
Socialna integracia [ NNNNEEIEGEENENENGNGNGNGNGGGGENN 314
Problémy s ubytovanim | NN 216
Tazkosti pri vybavovani na tudijnom oddeleni NN 216
Tazkosti so ziskanim $tudijného povolenia/viza | NN 17,7
Diskriminacia [N 15,7
Dostupnost’ Studijnych materialov [ INRNEEEEE 13,7

Doslova ma sledovali az do mojho bytu [l 2,0
Neprofesionalizmus niektorych u¢itelov [l 2,0

Ni¢ z uvedeného NG 275

- 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Zdroj: Vlastné spracovanie udajov z dotaznika

V jednej z otazok sme sa aj pytali na motivaciu ostat’ po $tudiu na Slovensku. Medzi akademickymi
Giroviiami opytanych tudentov sa objavili znaéné rozdiely. Ziadny z doktorandov nemal v Gimysle
zostat, navrhol lepSie prilezitosti inde alebo nespokojnost’ s miestnymi vyhliadkami. Naopak,
55,56 % Studentov magisterského Studia planovalo zostat, ¢o naznauje priaznivejSie skusenosti
na Slovensku. Len 13,51 % Studentov bakalarskeho Studia si prialo zostat’, o odraZa mozno slabsie
miestne vizby alebo niz$iu spokojnost’.

Studijné rezimy tiez ukézali rozdiely. Iba 19,44 % $tudentov denného $tidia a 50 % Studentov
extern¢ho Stidia planovalo zostat, pricom druhy mozno z dovodu lepSej integracie alebo vyhliadok
na zamestnanie. Naproti tomu 72,73 % Studentov programu Erasmus oc¢akavalo, Ze po vymene odidu,
pricom zdoraznilo do€asny charakter svojho pobytu.

Tieto rozhodnutia ovplyvnilo aj pohlavie, pricom 30 % Studentov pldnovalo zostat’ v porovnani s iba
12,90 % Studentiek, pravdepodobne z dovodu rodovo Specifickych problémov, ako su obavy
0 bezpecnost’ a problémy so socidlnou integraciou.

VII. Kvantitativne vysledky vyskumu

Co sa tyka korela¢nej matice, na vytvorenie tabul’ky 2 sme pouzili Pearsonov korelaény koeficient
(s vyznamnostou alfa = 0,05). Vyznamny vzt'ah je vidiet' v silne pozitivnom korelaénom koeficiente
medzi pracovnymi prilezitostami a Studentskou vizovou politikou (0,73), mierne pozitivny korelacny
koeficient mozno vidiet’ v pracovnych prilezitostiach a relativnom zivote/Studiu na Slovensku (0,57),
ako aj pracovnych prileZitostiach a brigaddach. pracovné prilezitosti (0,54). Politika Studentskych viz
tiez vykazuje miernu koreldciu s moznostami prace na ¢iastocny uvizok (0,47). Vacsina ostatnych
korelacii bola nizka, stredna, slaba alebo zanedbatel'n4, ¢o naznacuje maly alebo Ziadny priamy vztah
medzi tymito faktormi. DalSie korelacie je mozné vidiet v tabul’ke 2.
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Tabulka 2 Korelicia medzi faktormi motivacie pre vyber Slovenska

;g s V) B 'OE) -g © > — © >
s &g 222 8 gg £ c58 & 2%
£ ©76 Sag % o= T T O N S5 £ 8
Q9 53 S22 O N 5 S 5 S %@ 2 S g
N O o 8 (0] 5> = o < (0] E [\ ~> L] X O
Qw @ ©oga & e 3 ao - o w o
@ O] © N >

Bezpec¢nost a ochrana  1,00*

Geograficka poloha 0,27* 1,00*

Cenova dostupnost 0,34* 0,02 1,00*

byvania

Zamestnanie 0,29 0,22 0,43* 1,00*

Vizova politika 0,32* 0,13 0,36* 0,73* 1,00 *

Kvalita vzdelavania 0,18 0,10 0,27 0,50* 0,46 * 1,00*

Praca na cCiastoc¢ny 0,17 0,08 0,40* 0,54* 0,47* 0,45* 1,00*

uvazok

Pribuzni 0,20 -0,23 0,31* 0,57* 0,48 * 0,38* 0,50* 1,00*

Skolné a poplatky 0,20 0,06 0,13 0,46* 0,46 * 0,42* 0,43* 0,38* 1,00 *

Zdroj: Vlastné spracovanie tidajov z dotaznika®

Regresnej analyze sme chceli dokazat' kauzalitu medzi premennymi dizka $tudia a jazykovymi
schopnostami zahrani¢nych Studentov Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave.
Statisticky vyskum sa robil na Statistickej vyznamnosti 0,05.Hypotézy zneli nasledovne:

Ho — Medzi diZkou pobytu na Slovensku a znalostou slovenského jazyka nie je vyznamny $tatisticky
vzt'ah.

Hi — Medzi dizkou pobytu na Slovensku a znalostou slovenského jazyka existuje vyznamny
Statisticky vztah.

Metodu na vyhodnotenie Statistického vztahu medzi zvolenymi premennymi sme zvolili regresnu
analyzu. Statisticky vystup odhalil stredne silni zavislost medzi zvolenymi premennymi (R=0,415),
¢o naznaCuje miernu pozitivnu koreldciu medzi ¢asom strdvenym na Slovensku a znalost'ou
slovenského jazyka. Hodnota Indexu determindcie (R-squared = 0,172), ¢o naznacuje, ze priblizne
17,22 % variacii v jazykovych znalostiach sa vysvetl'uje dizkou pobytu. Toto zistenie bolo §tatisticky
vyznamné s p-hodnotou 0,002463, ¢o podporuje zamietnutie nulovej hypotézy v prospech
alternativnej hypotézy. To znamen4, e medzi dizkou pobytu na Slovensku a znalost'ou slovenského
jazyka existuje vyznamny Statisticky vzt'ah.

Preto sme sa hlb§ie pozreli na jazykové znalosti pri viacerych dizkach pobytov zahraniénych
Studentov na Slovensku. NajvysSiu priemernt znalost’ slovenského jazyka 4,69 dosiahli ti, ktori
st na Slovensku viac ako dva roky na stupnici od 0 do 10. Linearita trendu bola pozoruhodne silna,
¢o vidno aj na obrazku 3.

! Hviezdigka (*) ukazuje, ktoré korelacie sii §tatisticky vyznamné. V tabulke mozeme vidiet’ aj silu korelaéného koeficientu.
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Obrazok 3 — Zdatnost’ slov. jazyka zahrani¢nych $tudentov k diZke ich pobytu na Slovensku

R?=0.9858
6.00
< 00 4.69
4.00 3.72 - -
291 . -

3.00 - -
2.00 1-§0. -
1-00 .
0.00 _ ) S

menej ako 6 mesiacov 6 mesiacov az 1 rok 1-2 roky viac ako 2 roky

Zdroj: Vlastné spracovanie udajov z dotaznika

Tato hilbsia analyza poukazuje na to, Ze znalost’ jazyka v krajine, v ktorom zahranié¢ny $tudent Studuje
je vel'mi dolezita a ma aj silny vplyv potom na dlzku zitia v tejto krajine.

VIII. Zhrnutie a odporucania

Vicsina respondentov boli Zeny a zapisali sa do bakalarskych programov, ¢o poukazuje na mladsiu
demografickl skupinu, ktord sa venuje prevazne dennému S$tudiu. Geografickd poloha, cenova
dostupnost’ a kvalita vzdelavania boli hlavnymi dovodmi vyberu Slovenska. Problémy zahfnali
jazykové bariéry, socidlnu integraciu a problémy s ubytovanim, ¢o vyrazne ovplyvnilo rozhodnutia
Studentov zostat’ alebo odist’ zo Slovenska po ukonceni Studia. Viac ako polovica respondentov
uviedla jazykové tazkosti, ¢im zdoraznila potrebu lepsej jazykovej podpory.

DIhs$ie pobyty na Slovensku korelovali s lepSimi jazykovymi znalostami a vy$Sou spokojnostou,
¢o naznacuje, Ze rozSirend integracia moze zmiernit' pociatocné problémy, ktorym celia zahrani¢ni
Studenti. Analyza poukazuje na roznorodé skusenosti Studentov a identifikuje kIaiCové oblasti
pre tvorcov politik a inStitiicie na zlepSenie kvality medzinarodného vzdeldvania na Slovensku.

Posilnenie programov jazykovej podpory: Univerzita by mala rozsirit’ kurzy slovenského jazyka
a integracné programy tak, aby boli dostupné pre vSetkych Studentov pocas celého akademického
roka. ZlepSenie pracovnych prileZitosti: Hoci univerzita poskytuje pracovné prileZitosti, nizka miera
ucasti a spokojnosti naznacuje, Ze tieto prilezitosti nemusia byt dobre kompenzované alebo dobre
propagované. Odporuca sa prepracovat’ komunikaciu a Sirenie pracovnych prilezitosti tak, aby boli
viditelné a pritazlivé pre Studentov. Ulah¢it’ socidlnu integraciu: Implementujte Struktirované
pristupy v triede, aby ste podporili interakciu medzi medzindrodnymi a miestnymi Studentmi. Okrem
toho, organizovanie interaktivnejSich spoloc¢enskych podujati a klubov mdéze pomdct Studentom
Z rdznych prostredi spojit’ sa a podporit’ pocit komunity a spolupatri¢nosti.

IX. Zaver

Tato Studia skimala demografiu, motivaciu, skisenosti a vyzvy zahraniénych Studentov na Fakulte
managementu Univerzity Komenského v Bratislave. Vyskum vyuzil komplexny dotaznik na ziskanie
detailnych pohladov na to, preco si Studenti vyberaji Slovensko na vysokoskolské Stadium,
ich oéakavania verzus skutoéné skiisenosti a vztah medzi dizkou pobytu a znalostou slovenského
jazyka.

KIacové zistenia naznacuju, ze Slovensko pritahuje zahrani¢nych Studentov vd’aka svojej polohe
v strednej Eurdpe, dostupnym Zzivotnym nakladom a kvalitnému vzdelaniu. Tieto faktory robia
zo Slovenska konkurencieschopnu destinaciu pre Studentov, ktori hl'adaji cenovo efektivne vzdelanie
na vysokej Urovni. Vidsina zahrani¢nych $tudentov pochiddza z Ukrajiny, Ruska, Spanielska,
Francuzska a Talianska. Stadia tieZ zistila, Ze dlh§i pobyt na Slovensku zlepsuje ovladanie
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slovenského jazyka a celkovu spokojnost Studentov. Pretrvavaju vSak vyznamné vyzvy, akymi
su jazykové bariéry, problémy socialnej integracie a obmedzené pracovné prilezitosti.

Studenti sice ocefiujii cenova dostupnost’ a vzdelavacie vyhody, no &elia uréitym Zivotnym vyzvam
a problémom, ktoré mézu ovplyvnit ich celkovu spokojnost’ a rozhodnutie zostat’ po ukonceni Stidia
na Slovensku. Prispevok odporuca posilnit’ programy jazykovej podpory, podporit’ interakciu medzi
miestnymi a zahrani¢nymi Studentmi prostrednictvom S$truktirovanych aktivit a spolocenskych
podujati a zlepsit’ sluzby na podporu kariéry zvysenim viditeInosti a kvality pracovnych prilezitosti
a stazi. Prispevok je limitovany vzorkou 51 uc¢astnikov a zameranim na jednu akademicku institaciu.
Buduci vyskum by mal zahfiat’ vac¢sie vzorky a viacero univerzit s cielom poskytnut’ komplexnejSiu
analyzu skusenosti zahranicnych Studentov na celom Slovensku. RieSenim tychto vyziev
prostrednictvom cielenych odpori¢ani moézu univerzity a tvorcovia politik zvySit pritazlivost
Slovenska ako Studijnej destinacie a vytvorit tak privetivejsie a inkluzivnejsie vzdelavacie prostredie
pre zahrani¢nych Studentov.
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