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Abstract

The paper explores the relationship between new forms of self-employment and the quest for
collective representation among the self-employed. Using data from a representative survey
(ODBORY23) of solo self-employed workers (N=920) conducted by RILSA, it investigates whether
precarious working conditions or low autonomy lead to a greater willingness to join unions.
The findings reveal that self-employed individuals with low autonomy or high precarity do not show
increased interest in union organization or to use its services, where appropriate. Instead, it is
the "autonomous satisfied" and well-stabilized self-employed who are more open to unionization,
provided there are specific services offered, such as assistance in claiming unpaid services, legal
assistance in concluding contracts, assistance in crisis situations. These results challenge the initial
assumption that those facing poor working conditions would primarily seek collective representation.
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Abstrakt

Clanek zkoumé vztah mezi novymi formami samostatné vydéle¢né ¢innosti a hledanim kolektivniho
zastoupeni mezi samostatné¢ vydéleCné Cinnymi osobami. Na zakladé¢ dat z reprezentativniho
prizkumu (ODBORY23) mezi s6lo samostatné vydélecné ¢innymi osobami (N=920), provedeného
Vyzkumnym ustavem prace a socidlnich véci (RILSA), se zabyva otdzkou, zda nejisté pracovni
podminky nebo nizk4 mira autonomie vedou k vétsi ochoté vstoupit do odboril. Zjisténi ukazuji, Ze
osoby s nizkou autonomii nebo vysokou mirou nejistoty neprojevuji zvySeny zdjem o odborovou
organizaci ani o vyuZiti jejich sluzeb, pokud je to vhodné. Naopak ,,autonomné spokojené* a dobie
stabilizované osoby samostatn¢ vydelené €inné jsou otevienéjsi k odborové organizaci, pokud jsou
nabizeny specifické sluzby, jako je pomoc s vyméhanim neuhrazenych sluzeb, pravni asistence
pti uzavirani smluv ¢i pomoc v krizovych situacich. Tato zjisténi zpochybiiuji piivodni ptedpoklad,
ze predevsim osoby s hor§imi pracovnimi podminkami budou hledat kolektivni zastoupeni.
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I. Uvod

Pracovni podminky a pracovni postaveni osob samostatnd vydéle¢né &innych (OSVC) se diky
zasadnimu vyvoji na trhu prace v disledku technologického pokroku (digitalizace, robotizace, Al aj.),
vyrazné promeénily. Dochazi k novym formédm propojovani nabidkové a poptavkové strany prace,
novym postupiim zadavani a kontroly prace a novym zptisobtim organizace prace. Osoby samostatné
vydélecné ¢inné se tak zaCaly ¢im dal ¢astéji dostavat do pracovnich vztahti, které maji charakter
zavislé prace a kde jsou pracovni podminky naruseny globalni mzdovou konkurenci, nejasnou
vlastnickou strukturou firem, algoritmickym fizenim bez moznosti komunikovat podminky prace
apod. Zatim tradicni tzv. ,,profesni/cechové kolektivni zastupovani firem a sebezaméstnanych
prestava vyhovovat ¢im dal tim vice rozmanitym formam samostatné vydéleéné ¢innosti. Spolu
s pokyny Evropské komise ze zaii 2022 (pokyny specifikujici, za jakych okolnosti mohou
sebezaméstnani kolektivné vyjednavat bez toho, aniz by porusili pravidla hospodaiské soutéze)
se naopak otevird moznost kolektivni reprezentace z4jmua sebezaméstnanych prostfednictvim odbort.
Zde prezentovany paper tak ma za cil propojit diskuse ohledn¢ novych forem samostatné vydélecné
¢innosti, definovanymi zejména mirou autonomie a prekarity pracovnich podminek, jejichz existence
je jiz reflektovana i statistickym zjistovanim v rdmci LFS ¢i EWCS! (napf. tzv. zavisli
sebezaméstnani bez zamé&stnancii) a jejich potfebou hledat kolektivni zastupovani ¢i ptimo kolektivni
ochranu. Odborova organizovanost a potieba kolektivni reprezentace ze strany sebezaméstnanych je
v Ceské republice relativné nové, neoteviené téma, které se zatim formuje spise zdola u konkrétnich
profesnich skupin, napt. umélecké profese, dorucovatelské sluzby apod. Zatim ziistava tato potieba
bez intenzivngj$i aktivni odezvy ze strany odbort, stejné jako bez vétsi institucionalni a regulatorni
podpory. V prispévku se chceme soustfedit zejména na zmapovani poptavky po kolektivni
reprezentaci zajmi s ohledem na miru prekarity a autonomie v zastavané praci. Na zakladé dat
zkusime potvrdit nebo vyvratit hypotézu, ze potteba kolektivni reprezentace zajmu prostiednictvim
odborti vznika zejména u sebezamé&stnanych s nizkou autonomii a vysokou prekaritou prace.

Dopliuyjicim zdmérem piispévku je popsat ty skupiny sebezaméstnych, které maji nejvyssi potencial
se odborov¢ organizovat.

K zodpovézeni vyzkumnych otazek budou vyuzita data (ODBORY23) z reprezentativniho
vybérového 3etfeni na populaci zaméstnancii a OSVC bez zaméstnancti v Ceské republice. Velikost
celkového datového souboru je 2400 respondentii s tim, ze populace OSVC byla nadhodnocena
na 920 respondenti. Datovy soubor je pro obé& skupiny zaméstnanych reprezentativni podle pohlavi,
véku, vzdélani, regionu a sektorové piislusnosti. Setfeni bylo realizovano na podzim roku 2023.
Vybérové Setfeni bylo soucasti vétsiho projektu vedeného Vyzkumnym ustavem prace a socidlnich
véci, v.v.i. (RILSA) ,,Increasing Capacity of the Trade Unions in the Czech Republic* financovaného
Norskymi fondy. RILSA po ukonceni projektu teSi téma navySovani kapacit odborové clenské
zékladny kontinudlné v ramci dalSich projektl. Metodologicky se analyza v tomto ptispévku opira
jak o deskriptivni statistiky, tak o mnohorozmérné statistické metody (klastrové analyza, logisticka
regrese). Data byla analyzovana pomoci softwaru SPSS.

I1. VyuZivané typologie OSVC: teoreticky background

Definice OSVC, a to i v piipadg, kdy se orientujeme pouze na OSVC bez zaméstnanct, je zpravidla
konstruovana jako opak zavislé prace zaméstnance, kterou upravuje narodni legislativa. Definice
naplné &innosti a povahy prace OSVC je vsak obtiznd z divodu jeji znadné heterogenity.
Tato skutecnost navic v poslednich letech nabyva na intenzité, jelikoz na trhu prace jsme svédky
procesu diverzifikace forem zaméstnavani a rozostfovani hranic mezi zaméstndnim a samostatné
vydélecnou ¢innosti. (Bozzon et Murgia, 2022; Gotas$ et al., 2023; Eurofound, 2020; Murgia et al.,
2020; Jansen and Sluiter, 2019; Florin and Pichault, 2020; Katz and Krueger, 2018). Na trhu prace
se tak ¢im dal castcji setkdvame s formami zaméstnavani, kde je faktickd podoba vykonu pracovni

L LFS — Labour Force Survey (Pravidelné $etfeni Eurostatu o situaci pracovnich sil v &lenskych zemich EU); EWCS — European
Working Condition Survey (Pravidelné Setieni nadace Eurofound o pracovnich podminkach)
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¢innosti v nesouladu s jeji pravni formou. Extrémem je tzv. fiktivni samostatn¢ vydélecna ¢innost
(,,false self-employment®, ,,bogus self-employment*), kde je jasny zdmér obchazet pracovni, danové
a dal$i zdkonné normy za uéelem vyhnout se zdkonem danym platebnim povinnostem. Vedle OSVC,
jejichz povaha a organizace prace se vyznacuje ekonomickou nezavislosti, vysokou mirou
samostatnosti a dobrovolnosti, pokud jde o toto pracovni postaveni, se setkavame s OSVC,
ktefi v podstaté nemohou rozhodovat o tom, jak povedou své podnikani a kteti jsou zpravidla zavisli
na jednom hlavnim klientovi.

Diskuse na téma zavislé sebezaméstnané osoby, ktera je vSak z pohledu legislativy nezavisla, probiha
na nadnarodni trovni piiblizné¢ od roku 2001, kdy Supiot predstavil tento koncept v reportu
zabyvajicim se Sedymi zonami zaméstnanosti pro EC (Supiot, 2001). Zavislou osobu definuje praci,
ktera je vykonavéana téméf vyhradné pro jednoho klienta. Postupné se k definici ekonomicky
zavislych sebezaméstnanych osob pridruzuje aspekt autonomie i v jinych oblastech, nez je financni
aspekt (Kautonen & Kibler, 2016; Kautonen et al., 2010; Thornquist, 2015; Williams & Horodnic,
2019)

Vyznamné instituce, které generuji a spravuji zékladni datovou zdkladnu v oblasti trhu prace
(Eurofound, Eurostat, ILO) jiz s diferenciaci OSVC dle pfedem danych specifik pracuji. Pro tuto
diferenciaci vSak neexistuje jednotna metodika a dalo by se tvrdit, ze statistickd evidence a t¥idéni
riiznych podskupin OSVC je stale ve fazi vyvoje. Metodika EU-LFS napiiklad definuje ,zavislé
samostatné vydélecné ¢inné osoby* jako osoby samostatné vydélecné ¢inné bez zaméstnanc,
které v poslednich 12 mésicich pracovaly pouze pro jednoho klienta nebo pro dominantniho klienta
(ekonomicka zavislost), ktery rozhodoval o jejich pracovni dobé (organizacni zavislost).
Tento ptistup byl pouzity v Ad-hoc modulu LFS v roce 2017.

Jinou typologii OSVC dle miry autonomie piedstavil ve své posledni publikaci Eurofound (2024),
ktery definuje tzv. ekonomicky zavislé sebezaméstnané. Stav ekonomické zavislosti
sebezaméstnanych urcuje na zaklad¢ tfi indikatort ,,zavislosti*: 1) otazky, zda ma osoba pravomoc
najimat ¢i propoustét zamestnance, 2) otdzky, zda ma vétSinou pouze jednoho nebo vice klienti, 3)
otazky, zda sama d¢la dilezita rozhodnuti ohledné svého podnikani.

Cilem obou uvedenych typologii je vy¢islit podil OSVC, jejichZ podnikani jednoznaéné vykazuje
znaky zévislé prace. Podle studie Eurofoud (2024) tvofil v ramci EU 27 podil ekonomicky zavislych
OSVC ze viech OSVC bez zaméstnancii piiblizné 9 %. Vétsi pravdépodobnost ekonomické zavislosti
byla zjisténa u Zen (13 %, respektive 7 % u muzli). V celé populaci pracujicich byl podil ekonomicky
zavislych OSVC ptiblizné 1,3 %. V Ceské republice se tento podil pohybuje spise pod celoevropskym
primérem. Znamena to, Ze ackoliv je v CR nadpriimérny podil osob samostatné vydé&le¢né ¢innych,
podnikani zde nenese v sob& nutné znaky prekarity. Naopak v zemich jako jsou Slovensko, Polsko
a Recko se podil ekonomicky zavislych podnikajicich osob pohybuje v populaci pracujicich okolo
3 %.

Zajimavy ukazatelem je také podil nedobrovolné sebezaméstnanych tj. podil OSVC,
které by pted podnikani upfednostnily zaméstnanecky pomér. Z ad-hoc modulu LFS z roku 2017
vyplyvé, ze v CR je takovych podnikajicich 14 %. V evropském porovnani se jedna spiSe o niZsi
hodnotu. Napiiklad na Slovensku dosahuji hodnoty nedobrovolné podnikajicich 35 %. Ve Spanélsku,
kde je rovnéz zaméstnanost tvofena zna¢nou mérou podnikajicimi osobami, jich nedobrovolné
podnika 22 %.

Podobnou typologii jsme se rozhodli vytvofit i na nasich datech (viz subkpt. III. ,, Typologie OSVC
bez zamé&stnanct ...“). Neslo ndm vSak primarné o procentudlni vycisleni této specifické skupiny
OSVC, ale spise o hrubsi kategorizaci OSVC, jejichz vykon prace a odmé&ihovani ma takovy charakter,
ze u nich lze usuzovat na zvySené riziko vykonu zavislé prace a zvysSené riziko prekarity.
Tato typologie byla vytvofena za G¢elem navazné analyzy piedpokladii odborové organizovanosti
u OSVC bez zaméstnanci.
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I11. Kapacita OSVC bez zaméstnanci se kolektivné organizovat
podle vybranych charakteristik sledované pracujici populace

V roce 2023 dosahl absolutni po¢et OSVC bez zaméstnanctl, kteii maji podnikani jako svou hlavni
&innost 713,45 tis. 0sob. V relativnim vyjadieni se jedna piiblizné o 14 % pracovni sily. V Ceské
republice se dlouhodobé podil OSVC bez zaméstnancii v pracujici populaci drzi nad primérem EU27.
V roce 2022 dosahoval primémy podil OSVC bez zaméstnancii v pracujici populaci EU27 cca 8 %.

Spolu s doporu¢enim Evropské komise k moznostem kolektivniho vyjednavani osob samostatné
vydélecné ¢innych bez zaméstnanci se tak odboriim otevird pomérné Siroka cilova skupina, na kterou
se mohou zaméfit se svymi naborovymi strategiemi a navysit tak svou reprezentativitu.

A&koliv mezinarodni $etieni poukazuji na skuteénost, ze prekarita OSVC bez zaméstnancii je v Ceské
republice i1 pfes nadprimérny podil podnikajicich, spiSe na nizké arovni (Eurofound, 2024; Carrasco,
Hernanz, 2021), otdzkou je, zda se tento pfiznivy stav nezméni poté, kdy na zacatku roku 2024 vesla
v platnost novela Zakoniku prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.) pfindSejici zaméstnavatellim fadu novych
administrativnich povinnosti a vys$ich finan¢nich nakladd, pokud jde o zaméstnavani pracovnikt
na dohody o provedeni prace. Data ukazuji, Ze u nékterych pracovnikti jiz probéhl transfer do stavu
OSVC preventivné a dalsi zvyseni lze predpokladat v nasledujicim roce.
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Obrazek 1 Podil OSYC bez zamé&stnanci na celkovém poétu pracujicich (CR a EU27), 2014-2023
Zdroj dat: VSPS (CSU), LFS (Eurostat)

Odborova organizovanost mezi OSVC je v sou¢asné dobé na velmi nizké arovni (1,8 % OSVC — 16
respondentii). Celé dvé tietiny OSVC bez zaméstnancii nevédéli, ze maji moznost do odbori vstoupit.
Na obecnou otazku, zda v budoucnosti nékdy planuji byt cleny odborti odpovédelo kladné pouze
2,8 % sebezaméstnanych (14 % uvedlo variantu nevim). Cisla, kterd zde uvadime, nenasvédéuji,
ze by sebezaméstnani piedstavovali slibny potencidlni zdroj pro skomirajici ¢lenskou odborovou
zékladnu. Dalsi zjiSténi vSak tento negativni obrazek pteci jen narusuji. Pii konstrukci dotazniku jsem
zatadili do setu otazek i indikatory opfené o tzv. teorii instrumentalni motivace, respektive o lohu
odborti jako servisni, nikoliv ideologické organizace. Kdyz nabidneme samostatn¢ vydélecné ¢innym
osobam konkrétni sluzby a vyhody, vétsina OSVC je ochotna zvazit ¢lenstvi v odborech. Existuje
vSak urcité ,,tvrdé jadro* — asi 20 % podnikatell, které zddné nabizené sluzby neptesveédci. Tito lidé
jsou casto specialisté, pravdépodobné freelanceii s vysokoskolskym vzdélanim, starsi 50 let.
Naopak asi u 42 % OSVC je mozné piedpokladat potencial vstupu do odbori, protoze vétsina
Z nabizenych sluzeb je pro né natolik atraktivni, Ze by vstup zvazovali.

Typologie OSVC bez zaméstnancii: autonomie, spokojenost, finanéni zavislost

Typologie osob samostatné vydéle¢né ¢innych, jak jsou prezentovany v zahrani¢nich vyzkumech (viz
kapitola II.) nam slouzily jako inspirace pro nasi vlastni typologii vytvofenou exploracné zdola,
na zaklad¢ dat ODBORY23. Nasim cilem vSak nebylo primarné procentudlni vycisleni této specifické
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skupiny OSVC, ale spise hrubsi kategorizace OSVC, jejichz vykon prace a odménovani ma takovy
charakter, Ze u nich lze usuzovat na zvysené riziko vykonu zavislé prace a zvySené riziko prekarity.

K vytvoteni typologie jsme aplikovali dvoufazovy ptistup hierarchické klastrové analyzy. Nejprve
jsme si na zaklad¢ hierarchické shlukové analyzy s vyuzitim vizuélni inspekce dendrogramu stanovili
optimalni pocet skupin, ktery by méla vysledna typologie mit. Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné
bez zaméstnanct se nam shlukovaly na zaklad¢ nasledujicich proménnych:

A1: Existence hlavniho klienta (ANO/NE)

A2: Moznost ¢innost vykondvat v ramci standardniho pracovniho poméru (4 bodova skala).

A3: Skutecnost, zda dostava smluvné danou odménu, a to kazdy mésic ¢i tyden (4 bodova skala).

A4: Plati o jeho/jejim podnikéani, Ze mé opravnéni propoustét nebo najimat zaméstnance (4 bodova
skala).

AS5: Plati o jeho/jejim podnikani, ze ma vice nez jednoho klienta nebo zédkaznika (4 bodova skala).

A6: Plati o jeho/jejim podnikani, Ze ¢ini nejdilezitéjsi rozhodnuti o chodu svého podnikani (4 bodova
skala).

A7: Plati o jeho/jejim podnikani, Ze sdm/a rozhoduje o metodach, respektive zpisobu, jak splni
pracovni ukol/zakazku (4 bodova skala).

A8: Uvazuje o tom, Ze v pfistich 12 mésicich ukon¢i podnikéni a neché se zaméstnat (4 bodova Skala)

A9: Celkova spokojenost se zaméstnanim/podnikanim (7 bodova skala).

A10: Celkova spokojenost s vydélkem z podnikani (7 bodova Skala).

Vybér diferenciacnich proménnych byl inspirovan metodikou Eurofoundu (2024) tak, aby byly
pokryty dimenze autonomie a zavislosti. Vzhledem k navazujici analyze tykajici se odborové
organizovanosti jsme jako diferencia¢ni skupinu zvolili i spokojenost s vysi vydélku a spokojenost
S praci obecné. Spokojenost s praci je totiz dle Laroche (2017) a Artz and Heywood, (2020) negativné
korelovéana se vstupem do odborti. Do odbort dle uvedenych autort vstupuji zejména pracovnici,
ktefi vykazuji obecné vyssi nespokojenost s praci. Diky tomu pak i v odborech jsou organizovani
pracovnici, u kterych byla zjiSt€éna vysSSi nespokojenost s praci (De Cuyper et al. 2014; Artz

and Heywood, 2020).

Na zéklad¢ vizualni inspekce hierarchické klastrové analyzy jsme urcili 3 shluky jako optimalni
déleni pro dany soubor na zdkladé ndmi vybranych charakteristik. Nasledn¢ jsme pak na souboru
provedli znovu hierarchickou klastrovou analyzu (Ward’s method), kde je jiz pfedem definovany
pocet skupin (3 skupiny) a kazdému respondentovi je piifazena prisluSnost k dané skupiné.

V kazdé skuping jsme pak pomoci analyzy kontingen¢nich tabulek definovali charakter pracovnik.
Ttidici proménné pro vytvofeni shluki (A1-A10) jsme doplnili jest€¢ o dalsi tfidici socio-
demografické charakteristiky, jakymi jsou vek, pohlavi, vzdélani, vySe ohodnoceni, sektor nebo doba
stravena v podnikéni. Ziskali jsme tak 3 skupiny osob samostatné vydélecné cinnych
bez zaméstnanct, které se od sebe typové odlisuji. V tabulce 1 jsou skupiny definovany
podle charakteristik, které nasi typologii statisticky vyznamné diferenciovaly (hladina vyznamnosti
a <0,05).

Tabulka 1 Charakteristiky typovych skupin OSVC bez zaméstnancii
N Hlavni charakteristiky skupiny

Nejvice spokojeni s praci i se mzdou. Maji vysokou kontrolu nad svym podnikanim.
Jsou vysoce autonomni ve vétSiné podnikatelskych aktivit a povinnosti. Maji
relativné vySSi pFijmy a €astéji vlastni vysokoSkolsky diplom. Jedna se o skupinu,

'::;?(:?emn?' 521 kde je Castéjsi pravicova politicka orientace. Ackoliv je zde Castéji zastoupena
vékova kategorie ve stfednim véku 40-49 let, jedna se o zkusSené dlouholeté
podnikatele nejCastéji v odvétvi informacnich a komunikac¢nich technologii
Ci profesni, védecké a technické &innosti.

Autonomni skupina ovSéem s nejnizSi mirou spokojenosti, rozhodné nedostavaji

Autonomni 174 pravidelnou smluvné danou odménu a rozhodné by jejich €innost nebylo mozné

prekérni vykonavat v ramci standardniho pracovniho poméru. Je zde nejvice vyu€enych

bez maturity a maji spi$e niz$i pfijmy. Spise starsi OSVC nad 50 let.
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Jsou s praci relativné spokojeni, jedna se ale o nejméné autonomni skupinu.
NejCastéji udavaji, Ze by svou praci mohli délat v ramci standardniho pracovniho
poméru a jsou tedy i asto zavisli na jednom hlavnim klientovi. V této skupiné
prevazuji muzi, ktefi se na pravo-levém politickém nazorovém spektru prohybuji
Neautonomni 110 spise ve stfedu.

Spise mladsi OSVC do 30 let s kratkou podnikatelskou drahou. Cast&ji nez
obvykle, pracuji v penéznictvi a pojistovnictvi, nemovitostech nebo ve vzdélavani.
Najdeme je Castéji v sektoru velkoobchodu a maloobchodu nebo v odvétvi opravy
a udrzby motorovych vozidel.

Zdroj: ODBORY23

Skutecnost, zda u nékteré ze skupin je charakteristika pievladajici nebo naopak potlacena, je vzdy
zhodnocovano vzhledem k priméru za studovanou populaci. Pokud se podivime na rozsah zavislé
prace mezi OSVC bez zaméstnancti v CR jako celku, pak bylo zjisténo, Ze zhruba 30 % OSVC
pracuje pro jednoho hlavniho, dominantniho klienta. Postavit své podnikani na jednom finan¢nim
zdroji predstavuje pro sebezaméstnané znacné financni riziko. Z této skupiny (s jednim hlavnim
klientem) pak vice nez jedna ¢tvrtina sebezaméstnanych (26 %)* reportuje, ze ve vybranych oblastech
prace? nejsou autonomni. P¥iblizné jedna tfetina OSVC uvadi, Ze by svou pracovni ¢innost mohla
vykondvat v ramci standardniho zaméstnaneckého poméru. S vyrokem se ztotoziovali zejména fidici
bez ohledu na povahu préce, tj. doru¢ovaci sluzby, kamionova doprava apod. Z téch, ktefi odpovedéli
na otazku souhlasng, pak vice nez jedna polovina uvadi, Ze by jim to hlavni odbératel umoznil, pokud
by o to projevili zajem. Své postaveni by vsak mezi sebezaméstnanymi v CR ménil jen malokdo.
O tom, ze by se nechali zaméstnat, uvazuje jen 4 % sebezaméstnanych. Sebezaméstnani jsou se svym
podnikdnim spokojeni. Na sedmibodové Skdle, kde 1 znamend nejnizsi spokojenost a 7 nejvyssi
spokojenost dosahuji v priméru hodnoty 5,9. O néco méné jsou spokojeni se svym vydélkem
(hodnota 5,5). jak ukazuje tabulka 2 spokojenost s vytyéenymi atributy je ve vSech tfech skupinach
vyznamné odlisna (testovdno One-way ANOVA. Schef¢).

Tabulka 2 Prumérné skore spokojenost na sedmibodové skale

Autonomni
Autonomni spokojeni Neautonomni prekérni Celkem
Spokojenost s podnikanim 6,5 53 4,5 59
Spokojenost s vydélkem 6,0 51 3,8 55

vy

Zdroj: ODBORY23

IV. Ochota se odborové organizovat a jak se liSi dle miry autonomie a prekarity prace

Jak bylo uvedeno v kapitole III (prvni ¢éast) ochota sebezaméstnanych se odborové organizovat
vyrazn¢ narista, pokud jim nabidneme konkrétni sluzby, tj. pokud s nimi odborova organizace bude
pracovat jako s cilovou skupinou se specifickymi potfebami. Hlavnim vyzkumnym cilem, vyty¢enym
na zacatku pfispévku, bylo zjistit, zda je mezi sebezaméstnanymi ochota odborové se organizovat
ovlivnéna jejich pracovnimi podminkami, konkrétn€ nizkou autonomii, pfipadné vykonem prace
s prekérnimi prvky (nizka mzda, ¢astecné tivazky, prace vyzadujici nizkou kvalifikaci atd.) Odpoveéd’
na tuto otdzku muizZe vést odborové organizace spravnym smérem Vv jejich snahach pfi rozSifovani
¢lenskych zakladen.

Pro tento ucel byly vytvofeny dva regresni modely (Bindrni logistickd regrese) s identickymi
nezavislymi proménnymi, které oddélené sleduji vliv vybranych charakteristik na dvé zavisle
proménné a sice

! Podil je udavan na zakladé soudtového indexu autonomie ve tiech réiznych oblastech prace (metody plnéni tkold,
najimani/propousténi zamestnancti a rozhodovani o chodu podniku)

2 opravnéni najimat nebo propoustét zamdstnance, déla dillezita rozhodnuti o chodu podnikani, rozhoduje o metodach, respektive
zpusobu, jak splnim pracovni ukol/zakazku.
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a) Zda respondent patii (1) ke skupin€¢ s vysokym potencidlem se odborové organizovat,
tj. zda u vice nez poloviny z 12 nabizenych servisnich vyhod (sleva na pojisténi, pravni pomoc
v raznych zalezitostech, pomoc pfi vymahani pohledavek apod.) najednou souhlasil, ze by kvuli
témto vyhodam byl ochotny vstoupit do odborti. Ostatni respondenti, ktefi nesouhlasili se vstupem
do odbori kviili alespon sedmi vyhodam, ptipadné uvedli variantu ,,nevim* byli kdédovani jako (0).

Nazev proménné: VYS POTENCIAL (0/1); podil pozitivné odboroveé smyslejicich v analyze je
44 %.

b) Oproti modelu s pozitivnim potencidlem k odborovému rustu stavime model, ktery naopak
ukazuje, které charakteristiky sebezaméstnanych urcuji piislusnost (1) respondenta ke skupiné
,tvrdého jadra®, které vstup do odborti nezvazuje za zadnych okolnosti. Tito respondenti odpovédé€li
nesouhlasné na moznost vstoupit do odborti u v§ech 12 nabizenych sluzeb a vyhod (kédovani jako
,»1). VSichni ostatni jako (0).

Nazev proménné: NEGAT JADRO (0/1)); podil siln€ negativné odborové smyslejicich je v analyze
20 %*. Do modelu pak byly vybrany nasledujici charakteristiky jako nezavisle proménné: vek,
pohlavi, vzdélani, typ OSVC (autonomie/prekarita), politicka/nazorové orientace a délka podnikani.
Omnibusovy test modelovych koeficient ukazuje v obou ptipadech, ze logistickou regresi ma smysl
provadét. Nulova hypotéza, Ze Zadna z nezévisle proménnych nema na zavisle proménnou vliv, byla
zamitnuta.

Model a)

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o model, kde n€které nezavisle proménné napft. vek, pohlavi, vzdelani
funguji spise jako kontrolni proménné nez jako proménné na zvySovani podilu vysvétlen variance,
rozhodli jsme se pro metodu Enter a nepovazujeme za piekazku relativné nizké Nagelkere R Square,
které dosahuje hodnoty 0,118.

Vysledny model s regresnimi koeficienty u nezavislych proménnych véetné indikace jejich statistické
vyznamnosti udava tabulka ¢. 3.

! Kategorie neni doplitkovéa vzhledem k predchozi zavisle proménné — OSVC s vysokym potencialem se organizovat. Vypo&et podilu
obou slozek OSVC se rtizni vzhledem k vybéru parametrii (servisnich vyhod) a praci s kategorii ,,nevim®.
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Tabulka 3 Proménné v modelu a regresni koeficienty — model ,,a*

95% C.l.for
EXP(B)
B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
vek (ref. 50+) 3,758 3 0,289
vék (do 30 let) -0,289 0,323 0,802 1 0,371 0,749 0,398 1,410
vék (30-39 let) -0,121 0,237 0,261 1 0,610 0,886 0,557 1,410
vek (40-49 let) 0,198 0,196 1,025 1 0,311 1,219 0,831 1,790
autonomie/prekarita (ref.
prekérni) 12,868 2 0,002
autonomni spokojeni 0,864 0,241 12,860 1 0,000 2,374 1,480 3,807
neautonomni relat. spokojeni 0,748 0,276 7,344 1 0,007 2,112 1,230 3,627
levo-prava orientace ( ref.
pravice) 9,909 2 0,007
levo-prava orientace levice 0,025 0,345 0,005 1 0,942 1,025 0,522 2,015
levo-prava orientace- stfed -0,481 0,160 9,106 1 0,003 0,618 0,452 0,845
muzi (ref. zeny) 0,487 0,176 7,692 1 0,006 1,628 1,154 2,298
délka podnikani (ref. 21+ let) 23,462 4 0,000
délka podnikani (0-5 let) 1,181 0,310 14,476 1 0,000 3,258 1,773 5,985
délka podnikani (6-10 let) 1,316 0,278 22,350 1 0,000 3,728 2,161 6,434
délka podnikani (11-15 let) 0,969 0,273 12,582 1 0,000 2,634 1,543 4,499
délka podnikani (16-20 let) 0,682 0,275 6,148 1 0,013 1,979 1,154 3,393
vzdglani (ref. VS) 4,017 4 0,404
zéakladni (i neukoncené) 0,487 0,457 1,133 1 0,287 1,627 0,664 3,988
vyuéen(a), stfedni bez maturity -0,098 0,213 0,213 1 0,644 0,907 0,598 1,375
Uplné stfedni s maturitou -0,047 0,203 0,054 1 0,817 0,954 0,641 1,420
vy$Si odborné 0,387 0,312 1,538 1 0,215 1,473 0,799 2,716
Constant -1,978 0,348 32,293 1 0,000 0,138

Zavisle promeénnd — potencial vstupu do odborit ,, VYS POTENCIAL “ (0 - nizky/1- vysoky) (vyjadient hypotetického vstupu do odborii
za podminky vybranych sluzeb)

Regresni analyza ukazuje, Ze nejvyssi Sance na pozitivni odezvu mohou odbory nalézt u podnikatelt,
ktefi jsou ve své €innosti autonomni a spokojeni a podnikaji v priméru 6-10 let. NejniZz§i naopak
u sebezaméstnanych s prekérnimi pracovnimi podminkami. Nelze fici, Zze nazorova piisluSnost
ke krajnim polim levo-pravého nazorového spektra by zvySovala Sance na odborovou
organizovanost u OSVC, nicméné analyza ukazuje, e oproti otekavani je nejniz§i ochota
u respondenttl z fad levice. Vy$si Sance, ze se pfipoji k odborliim maji muzi oproti Zenam. Proménné
jako vzdélani a v€k nemaji na ochotu vstoupit do odborti za Gi¢elem nabizenych vyhod statisticky
vyznamny vliv.

Model b)

Model ,,b* byl konstruovan ve shod¢ s modelem ,,a* jen s rozdilnou zavislou proménnou. Model
ukazuje vliv vybranych proménnych na skutecnost, zda respondent patii ke skupiné striktnich

odpirct, ktefi se nenechaji zldkat ke vstupu do odborG zddnou z nabizenych servisnich vyhod.
Opét byla pouzita metoda Enter a Nagelkere R Square, dosahlo hodnoty 0,143.
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Tabulka 4 Proménné v modelu a regresni koeficienty - model ,,b“

95% C.l.for
EXP(B)

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
veék (ref. 50+) 0,571 3 0,903
vék (do 30 let) 0,111 0,448 0,061 1 0,805 1,117 0,464 2,689
veék (30-39 let) -0,136 0,317 0,185 1 0,667 0,873 0,469 1,624
vék (40-49 let) -0,113 0,233 0,235 1 0,628 0,893 0,565 1,411
autonomie/prekarita (ref. prekérni) 6,116 2 0,047
autonomni spokojeni -0,275 0,257 1,149 1 0,284 0,760 0,459 1,256
neautonomni relat. spokojeni -0,816 0,338 5,837 1 0,016 0,442 0,228 0,857
levo-prava orientace ( ref. pravice) 2,062 2 0,357
levo-prava orientace levice -0,688 0,480 2,056 1 0,152 0,502 0,196 1,287
levo-prava orientace- stfed -0,074 0,190 0,152 1 0,697 0,929 0,639 1,349
muzi (ref. zeny) -0,133 0,206 0,420 1 0,517 0,875 0,585 1,310
délka podnikani (ref. 21+ let) 26,872 4 0,000
délka podnikani (0-5 let) -1,526 0,379 16,217 1 0,000 0,217 0,104 0,457
délka podnikani (6-10 let) -1,484 0,318 21,827 1 0,000 0,227 0,122 0,423
délka podnikani (11-15 let) -0,981 0,291 11,390 1 0,001 0,375 0,212 0,663
délka podnikani (16-20 let) -0,969 0,284 11,645 1 0,001 0,380 0,218 0,662
vzdélani (ref. VS) 10,838 4 0,028
zakladni (i neukonéené) -0,939 0,677 1,922 1 0,166 0,391 0,104 1,475
vyucen(a), stfedni bez maturity -0,528 0,241 4,785 1 0,029 0,590 0,368 0,947
Uplné stfedni s maturitou -0,757 0,242 9,762 1 0,002 0,469 0,292 0,754
vyssi odborné -0,358 0,374 0,919 1 0,338 0,699 0,336 1,454
Constant 0,662 0,354 3,504 1 0,061 1,939

Zavisle proménna - Strikiné odmita odbory ,, NEGAT _JADRO“ (0 - NE/1- ANO) (Bez ohledu na nabizené sluzby by nikdy
nevstoupil/a do odborii)

Z tabulky 4 vidime, Ze skupina radikalnich odpiircii vstupu do odborh neni zavisla ani na pohlavi,
ani na véku, ale ani na politické orientaci. Sance, Ze respondent bude kategoricky odmitat vstup
do odborit se zvySuje u vysokoskolaki a podnikatelt, kteti jiz na trhu pdsobi pies 20 let.
Naopak nejmensi Sance, ze budou patiit do skupiny resistentnich vi¢i odborim ma skupina
neautonomnich OSVC.

V. Zavér

Piestoze negativni postoje vii¢i odborim jsou u OSVC &astdj§i nez u zaméstnanci, stile je
zde relativné velky prostor ze strany odbort oslovit potencialni klienty — pracujici na svij tGcet,
kteti se viici odboriim negativné nevymezuji. Vyzkum ukazuje, Ze pokud nabidneme
sebezaméstnanym konkrétni sluzby, které jim mohou pomoci feSit problematické situace v jejich
podnikani, jako napf. pomoc pii vymahani nezaplacenych sluzeb, pravni pomoc pfi uzavirani smluv
(snizeni rizika), pomoc v krizovych situacich apod., pak OSVC reaguji dle ,trznich
principti instrumentalnich vyhod a jsou ochotni o vstupu do odborti uvazovat. Existuje pouze urcité
,tvrdé jadro* — ptiblizné 20 % podnikajicich, ktefi by se nenechali zldkat na Zadnou z nabizenych
sluzeb. Naopak velky potencial Ize predpokladat p¥iblizné u 42 % OSVC, které na vice neZ polovinu
nabizenych variant sluzeb odpovédéli, ze by kviili nim uvazovaly o vstupu do odbort.

Regresni modely ukazaly, ze skupiny samostatn€ vydélecné ¢innych osob s nizkou mirou autonomie
nebo vysokou mirou prekarity nedeklarovaly vys$si ochotu se organizovat v odborech nebo ptipadné
vyuzivat jejich sluzeb. Je to spiSe skupina ,,autonomnich spokojenych® a dobie stabilizovanych
samostatnych podnikatela, ktefi jsou otevieni moznosti odborové organizace, pokud za ni stoji n¢jaka
konkrétni vyuzitelnd sluzba.
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Tato zjisténi tedy jsou proti naSemu puvodnimu pifedpokladu, kdy jsem se domnivali, ze vyssi
poptavka po kolektivni reprezentaci zajmi bude pfichazet od osob se Spatnymi pracovnimi
podminkami a nizkou kontrolou nad svou praci.

Na zakladé vystupti druhého modelu ,,b%, kde jsme se snazili zdvislou proménnou , kategorickych
odmitac¢i“ odbort popsat pomoci vybranych charakteristik, musime rovnéz konstatovat,
ze Ve skupiné ,,autonomnich spokojenych® samostatn¢ podnikajicich osob pravdépodobné existuje
vnitini polarita, nebot’ zde nachazime jak potencialni piiznivce, tak tvrdé odpurce. Odptirci jsou
vétSinou specialisté — vysokoskolaci, podnikajici na trhu vice nez 20 let. Tito sebezaméstnani
jesteé mohou na odbory pohlizet optikou organizace svazané s totalitnim rezimem.

Naopak charakteristika pfiznived nemusi nutné jit proti zkuSenostem =z praxe, kdy vime,
ze 0 kolektivni zastupovani maji zvySeny zajem napf. pracovnici v kultufe, realitni makléfi,
prekladatelé apod., ktefi disponuji relativné vysokou autonomii a jejichz mzdy nemusi byt zrovna
na nejnizsi urovni.

Cilem bylo nejen poukazat na moznosti rozSifovani reprezentativity odborovych organizaci,
ale také na skute¢nost, ze i OSVC &asto svadi zapas o distojné pracovni podminky (pracovnici
v kultufe, pohostinstvi, dorucovaci sluzby apod.). Byli bychom tedy radi, aby ptispévek oteviel
a podnitil diskusi k zatim velmi malo otevienému tématu v CR. Nicméné tématu, jehoZ aktualnost je
ovétena v praxi poptavkou konkrétnich profesnich skupin po silnéjsi vyjednavaci pozici za ucelem
nastaveni lepSich a férovéjsich pracovnich podminek.
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